
   

 
 

 
Communiqué de Presse 

Paris, 22 juin 2011 

 

La MNRA rencontre ses futurs collaborateurs dans 8 villes françaises  

Objectif : recruter 100 nouveaux Conseillers Mutualistes 
 
Du 20 juin au 4 juillet 2011, la Mutuelle des artisans sillonne la France pour rencontrer 
ceux qui viendront renforcer son équipe de terrain. Deux ans après sa première 
campagne nationale de recrutement, la Mutuelle des artisans a inauguré le 20 juin un 
nouveau dispositif  de contact et de communication. Objectif de cette opération : 
intégrer 100 conseillers mutualistes supplémentaires. 
 

 
                                                                                           
 
 

Dans le cadre du renforcement de son 
réseau de proximité, qui comporte déjà 90 
conseillers mutualistes, la MNRA lance le 
recrutement de 100 collaborateurs 
supplémentaires. Dès le 20 juin, une série 
de rencontres organisées en régions 
permettront aux candidats intéressés par 
cette opportunité de rencontrer les 
responsables commerciaux et ressources 
humaines de  la mutuelle. Pour les 
prochaines semaines, la MNRA sera ainsi 
présente à : 
 

Nancy et Troyes, le 20 juin 
Paris, le 22 juin 
Lyon, le 27 juin 

Toulouse, le 28 juin 
Blois, le 29 juin 

Nantes, le 30 juin 
Marseille, le 4 juillet

D’autres réunions seront organisées à partir du mois de septembre. 
En amont de toutes ces rencontres un dispositif complet de communication a été mis au 
point, qui s’appuie  sur la presse quotidienne régionale  et les principaux sites dédiés au 
recrutement (Régionjob, Monster, Viadéo)i. 
 
Les candidats peuvent s’inscrire soit sur le site de la mutuelle : www.mnra.fr ou en adressant 
directement leur candidature à : recrutement@mnra.fr 
Une confirmation des lieux et heures de rencontre est ensuite adressée aux candidats 
retenus. 
 
Cette action s’inscrit dans la cadre du plan de développement de l’entreprise. Elle traduit la 
volonté de la première mutuelle des artisans de consolider sa présence de terrain auprès 
des indépendants et de renforcer ainsi le service de proximité qui est la clé de voûte de son 
organisation. 
 
 



   

 
 

 
 
Conseiller mutualiste : des missions variées 
- Commercialisation des garanties et des services de la mutuelle et de ses partenaires 
auprès des adhérents et futurs clients. 
- Constitution et développement d’un réseau de partenaires locaux (réseau consulaire, 
organisations professionnelles de l’artisanat, etc.), animation de réunions d’information, etc. 
 
Pour Daniel AMATA, directeur commercial, de la mutuelle, les postes proposés constituent 
une véritable opportunité de développement personnel « Grâce à un management de 
proximité et tout au long de leur carrière, nos collaborateurs ont l’occasion de construire le 
parcours professionnel qui correspond à leurs envies. Nous leur proposons, pour réussir, 
des conditions de travail avantageuses, avec notamment une part de rémunération variable 
significative et plusieurs avantages annexes, mais aussi une formation et un 
accompagnement dignes de ce nom. La MNRA dispose en effet de sa propre école de 
formation. » 
 
Contacts Presse : 
Philippe BOLLECKER, Secrétaire général, 01 53 21 11 62, pbollecker@mnra.fr 
Elisabeth MARZAT, Relations presse, 01 53 21 12 44, emarzat@mnra.fr 
 
A propos de la MNRA 
Créée voici 25 ans par les artisans, la MNRA est, en chiffre d’affaires, la première mutuelle 
de France pour la retraite Madelin des indépendants. Avec  
300 000 adhérents et 400 000 contrats en portefeuille, la MNRA propose aussi aux 
dirigeants d’entreprise, à leur conjoint et aux retraités de l’artisanat et du commerce de 
proximité une gamme complète de garanties de prévoyance et de complémentaire santé, 
ainsi qu’un conseil personnalisé sur l’ensemble du territoire. 
Web : www.mnra.fr 
  



   

 
 

 
                                                            
i Exemple d’annonce parue dans la Nouvelle République du Centre Ouest 

 


