
 

Dossier de candidature  

 “ MAÎTRE D’APPRENTISSAGE ”

Complétez le dossier de candidature informatiquement et signez 

l’attestation et l’autorisation du candidat en dernières pages. 

CATEGORIE 1
MOBILITÉ INTERNATIONALEPrix du maître

d’apprentissage

Prix du maître
d’apprentissage

2016



1. Votre candidature

Nom : .................................................................................................................................................................................................................................................

Prénom : .......................................................................................................................................................................................................................................

Age : .....................................................................................................................................................................................................................................................

Tel. : .......................................................................................................................................................................................................................................................

Mail. : ..................................................................................................................................................................................................................................................

Fonction au sein de l’entreprise : ...........................................................................................................................................................

Statut dans l’entreprise : ......................................................................................................................................................................................

o Chef d’entreprise o Salarié

Vous êtes chef d’entreprise : quelles sont vos motivations pour recruter un 
apprenti ? Etes-vous accompagné pour cibler le profil correspondant à vos besoins ?  
(5 lignes max)

Vous êtes salarié, participez-vous au processus de recrutement des apprentis au 
sein de l’entreprise ? Si oui, quel est votre rôle ? (5 lignes max)
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....................................................................................................................................................................................



2. Votre entreprise 

Nom de l’entreprise : ...............................................................................................................................................................................................

Secteur d’activité : ..........................................................................................................................................................................................................

Adresse de l’entreprise : ........................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................................................

Tel. : .......................................................................................................................................................................................................................................................

Effectif de l’entreprise (hors apprentis) : .....................................................................................................................................

Nombre d’apprentis présents dans l’entreprise au cours des trois dernières années : 

Nombre d’apprentis

Partie générale pour tous les candidats
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Partie générale pour tous les candidats

3. Votre parcours de maître d’apprentissage

Ancienneté dans la fonction de maître d’apprentissage  : ...............................................................................

Nombre d’apprentis déjà formés  : .......................................................................................................................................................

Niveau de qualification des apprentis que vous avez formés  ( plusieurs réponses possibles )  : 

o Niveau V (CAP - BEP - CTM...) o Niveau IV (BP - BAC PRO-BTM...)

o Niveau III et Supérieur (BTMS - BTS - LICENCE PRO...)

Nombre d’apprentis en cours de formation et diplôme (s) préparé (s)  

diplôme préparé

Avez-vous suivi une formation pour être maître d’apprentissage ? 
Si oui précisez : (3 lignes max)

A-t-elle répondu à vos attentes ? (2 lignes max)
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Nombre d’apprenti(s)

Diplôme(s) préparé(s)
..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................



Partie générale pour tous les candidats

Comment assurez-vous la liaison avec le CFA ? A quelles occasions ? Comment ?  
(8 lignes max)

Pouvez-vous à partir d’un exemple concret, nous expliquer quelles dispositions 
particulières  vous mettez en place au sein de votre entreprise pour accueillir les 
apprentis ? (organisation de l’équipe, du poste de travail etc...). (10 lignes max) 
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 CATÉGORIE MOBILITÉ INTERNATIONALE 

1. Envoi de jeunes en mobilité

Quel est le nombre d’apprentis envoyés à l’étranger dans le cadre de programmes 
de mobilité internationale (Léonardo da Vinci etc.) au cours de ces trois dernières 
années ?  

Quelles ont été les  motivations de l’entreprise pour envoyer l’apprenti en 
mobilité ? (5lignes max)  

• Avant le départ en mobilité
Avez-vous abordé avec votre (vos) apprenti(s) des points particuliers liés à la
pratique du métier en France ? (5 lignes max)

Avez-vous abordé avec votre (vos) apprenti(s) des points particuliers liés à la  
pratique du métier dans le pays d’accueil ? (5 lignes max)
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 CATÉGORIE MOBILITÉ INTERNATIONALE 

• Pendant la période de mobilité de l’apprenti
Avez-vous eu des échanges avec votre apprenti lors de son séjour à l’étranger ?
Si oui, précisez. (8 lignes max)
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 CATÉGORIE MOBILITÉ INTERNATIONALE 

• A son retour de mobilité : retour de son expérience
Avec vous : comment a-t-il pu restituer et valoriser son expérience auprès de vous,
son maître d’apprentissage ? (8 lignes max)

Avec les autres salariés : comment a-t-il pu partager et valoriser son expérience  
auprès des autres salariés ? (8 lignes max)
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 CATÉGORIE MOBILITÉ INTERNATIONALE 

Pouvez-vous décrire ce que cette expérience de mobilité de l’apprenti vous a 
apporté personnellement et professionnellement ? (8 lignes max)

Pouvez-vous décrire ce que cette expérience de mobilité de l’apprenti a apporté 
aux autres salariés, ou à l’entreprise ? (8 lignes max)
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 CATÉGORIE MOBILITÉ INTERNATIONALE 

2. Accueil de jeunes en mobilité

Avez-vous accueilli des apprentis étrangers dans le cadre de programmes de  
mobilité internationale au cours des trois dernières années ?  
Si oui, combien ? 

Quelles ont été les motivations de l’entreprise pour recevoir un apprenti 
étranger ? (5 lignes max)

• Avant l’accueil de l’apprenti étranger
Avez-vous cherché des informations sur la pratique du métier dans le pays
d’origine de l’apprenti ? (5 lignes max)

Avez-vous partagé ces informations avec vos autres salariés ? (5 lignes max) 

Dossier de candidature 

“ MAÎTRE D’APPRENTISSAGE ”

Prix du maître
d’apprentissage

Prix du maître
d’apprentissage

• 9 •

2013 2014 2015

Nombre d’apprentis



 CATÉGORIE MOBILITÉ INTERNATIONALE

• Pendant la période d’accueil de l’apprenti dans votre entreprise
Comment s’est passé l’accueil de l’apprenti ? Avec vous ? Avec les autres salariés ?
(8 lignes max)

Avez-vous rencontré des problèmes de communication liés à la langue ?  
(5 lignes max)

Avez-vous échangé sur les pratiques du métier dans son pays d’origine ?  
(5 lignes max)
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 CATÉGORIE MOBILITÉ INTERNATIONALE 

• À son retour dans son pays d’origine
L’avez-vous aidé pour faire partager et valoriser son expérience vécue dans votre
entreprise ? (5 lignes max)

Pouvez-vous décrire en quoi cette expérience d’accueil d’un apprenti étranger vous 
a apporté personnellement et professionnellement ? (5 lignes max)

Avez-vous gardé des contacts avec ces apprentis étrangers ? Cette expérience vous a-t-
elle permis de développer des partenariats avec leurs maîtres d’apprentissage ou  avec 
leurs entreprises ou leurs organismes de formation à l’étranger ? ( 5 lignes max)

Souhaitez-vous apporter ou mettre en avant d’autres éléments venant à l’appui de 
votre dossier de candidature ? Si oui précisez. (8 lignes max)
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Attestation du candidat

Le dossier de candidature doit être rempli informatiquement et remis à la 
CMA dont vous dépendez accompagné de l’attestation signée et datée. 

Pour mémoire
Les conditions de participation, le règlement et le dossier de candidature 
sont en ligne sur le site www.mnra.fr et sur www.artisanat.fr 

Nom :..................................................................................................................................................

Je reconnais avoir pris connaissance du règlement du prix du maître 

d’apprentissage et atteste de l’exactitude  des informations  communiquées  

dans le dossier de candidature.

Fait à : .................................................................................. Le : .....................................................

Signature : 

INFORMATIONS RELATIVES À LA CNIL
Les informations recueillies font l’objet d’un traitement informatique destiné à promouvoir des maitres 
d’apprentissage. Les destinataires des données sont le réseau des MNRA et chambres de métiers et de 
l’artisanat. 
Conformément à la loi « informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée en 2004, vous bénéficiez 
d’un droit d’opposition, d’accès et de rectification aux informations qui vous concernent, que vous 
pouvez exercer en vous adressant par écrit aux organisateurs soit :

MNRA - 51 rue de Châteaudun - 75442 Paris cedex 09
APCMA - 12 avenue Marceau - 75008 Paris

Cette démarche peut également s’effectuer par courriel :
concoursmaitreapprentissage@mnra.fr



 

Dossier de candidature 

“ MAÎTRE D’APPRENTISSAGE ”
Dossier de candidature 

“ MAÎTRE D’APPRENTISSAGE ”

Prix du maître
d’apprentissage

Prix du maître
d’apprentissage

Autorisation de reproduction  
et de réutilisation de l’image d’une personne  

et de ses données personnelles

Je soussigné(e), Monsieur, Madame, ................................................................................................................... 

Né(e) le .......... /.......... /..........   à ..................................................................................................................... 

Autorise, à titre gracieux, la MNRA (Mutuelle Nationale de Retraite ces Artisans) située au 51 rue de Châteaudun 

75009 PARIS et l’APCMA située au 12 avenue Marceau 75008 PARIS à :

z me photographier et me filmer et à utiliser mon image

Il est entendu que les photographies et films pourront être le cas échéant recadrés et montés d’une façon différente 

de la prise de vue initiale. La MNRA et l’APCMA s’interdisent de procéder à une exploitation des photographies et/

ou du/des films qui puisse porter atteinte à la vie privée ou à la réputation de la personne photographiée ou filmée 

et dans tout contexte préjudiciable.

z reproduire et réutiliser mon nom, marque, sigle, ainsi que mon image et celle des biens (photographies, 

reportages et interviews du candidat et de son entreprise sous réserve de la protection du secret des 

affaires), à des fins publicitaires et commerciales, dans le cadre de la promotion du présent prix.

Cette autorisation est donnée :

z pour une durée de dix ans et pour toutes les structures du réseau de la MNRA et du réseau des chambres de 

métiers et de l’artisanat

z pour la représentation par diffusion et télédiffusion par voie hertzienne, par câble ou par satellite, sur tous services 

audiovisuels, tous services en ligne et sur tous réseaux;

z pour la reproduction sur tous supports en tout ou partie, en autant d’originaux, copies ou doubles en tous 

formats et par tous procédés existants ou à venir.

Cette utilisation ne pourra donner lieu à une quelconque contrepartie autre que la dotation visée à 

l’article 5 du présent règlement.

z reprendre les données contenues dans les dossiers de candidatures du Prix du maître d’apprentissage 

à des fins de communication.

z traiter en mémoire informatisée les données du dossier de candidatures à des fins de prospection 

commerciale (cocher la case)              o oui        o non

Fait à ............................................... le .......... /.......... /.......... 

Signature précédée de la mention « Bon pour accord »
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